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ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ И МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ  
ФОРМИРОВАНИЯ СОЛИДАРНОГО ФОНДА В АЛЬТЕРНАТИВНОЙ  

СИСТЕМЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО СТАРОСТИ

АННОТАЦИЯ. Основные принципы формирования солидарного фонда в предлагаемой 
системе пенсионного обеспечения по старости заключаются в установлении мини-
мального стажа работы, с которого у гражданина появляется право на пенсию по ста-
рости, внедрение в систему  расчета размера пенсии показателя «доли, отчисляемой в 
солидарный фонд» с  каждого перевода на лицевой счет работающего, таким образом, 
чтобы к выходу на пенсию в возрасте 60 лет и рабочем стаже 38 лет, размер пенсии 
в точности был равен величине заработной платы, используемой в расчетах. С умень-
шением стажа работы размер пенсии сокращается по определенному правилу. Для 
реализации этих принципов построены соответствующие математические модели, 
позволяющие рассчитать величины накопленного пенсионного капитала, собственной 
пенсии, накапливаемых суммах в солидарном фонде, общей суммы в пенсионном 
фонде и др.,  при любом рабочем стаже, размере заработной платы. Выполнены ком-
плексные расчеты, используя параметры, сложившиеся в практике сегодняшнего дня. 
Результаты расчетов представлены в таблицах с соответствующими комментариями.
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ABSTRACT. The basic principles of the formation of a solidary fund in the suggested 
old-age pension system are to establish the minimum length of service according 
to which a citizen has the right to an old-age pension, the implementation into the 
pension calculation system of the indicator "share deducted to a solidary fund" from 
each transfer to the personal account of the employee, so that by retirement at the 
age of 60 and working experience of 38 years, the pension amount was exactly equal 
to the amount of wages used in calculations. With a decrease in the length of service, 
the pension amount is reduced according to a certain rule. To implement these prin-
ciples, appropriate mathematical models have been built that allow to calculate the 
amount of accumulated pension capital, own pension, accumulated amounts in the 
solidary fund, the total amount in the pension fund, etc., with any work experience, 
the amount of wages. Complex calculations were performed using the parameters that 
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Проблемам совершенствования пенсионного обеспечения по старости посвя-
щено достаточно много работ. Мы не приводим их обзора, поскольку наша работа 
посвящена разработке принципов и математических моделей формирования со-
лидарного фонда для альтернативной системы пенсионного обеспечения, предло-
женной нами в работе [1].

Укажем лишь на ряд работ, пересекающихся с обозначенной темой в данной 
статье. Это следующие работы [2–5]. 

В статье «Принципы построения и математические модели альтернативной 
системы пенсионного обеспечения по старости» авторы подробно их описали и 
выполнили необходимые расчеты, которые продемонстрировали их существенно 
положительные отличия от действующей и проектируемой системы пенсионного 
обеспечения, заявленной органами государственного управления. 

Предложенные принципы следующие [1]:
– все работающие граждане вне зависимости от пола, вероисповедания, ме-

ста жительства, места работы и занимаемой должности (перечень может быть 
расширен) имеют равные права и претензии при расчете величины их пенсии по 
старости. Совершенно недопустимо деление работающих граждан на людей пер-
вого, второго и т.д. сортов, что имеет место сегодня как в действующей, так и в 
разрабатываемой системе пенсионного обеспечения;

– величина пенсии для всех работающих граждан должна рассчитываться по 
одинаковым формулам без учета каких- либо дополнительных факторов (коэффи-
циентов, баллов и т.п.);

– на размер пенсии по старости должны влиять только стаж работы и получа-
емая белая заработная плата;

– как на концептуальном, так и на конструктивном уровнях отказаться от 
рудиментов типа « страховая и «накопительная» части пенсии;

– ликвидировать и не допускать впредь негосударственные пенсионные 
фонды;

– создать государственный пенсионный банк для хранения и использования 
отчислений в пенсионный фонд каждого работающего гражданина страны;

– не допускать к пенсионным накоплениям граждан коммерческие банки;
– пенсионные накопления граждан являются их собственностью и подлежат 

наследованию после их смерти;
– пенсионные накопления граждан не могут быть получены иначе, чем в виде 

ежемесячных выплат, после выхода на заслуженный отдых, как это делается и 
сегодня;

– устранить участие пенсионного фонда страны в вопросах трудовых пенсий. 
Их компетенция должна распространяться на социальные пенсии и обеспечивать-
ся не за счет пенсионных накоплений работающих граждан;

– устранить любые финансовые нагрузки на пенсионные накопления граждан, 
типа материнского капитала и т.п.

А математические модели формирования пенсионного капитала работающих 
граждан и доходов государственного пенсионного банка следующие:

для пенсионного капитала на любой наперед заданный месяц (t) -

 t = 1, 2,3 , …,	 (1)     

где S — размер месячной заработной платы, β - величина ставки отчислений в 
пенсионный счет гражданина и d — месячная ставка банковского депозита;

а для доходов государственного пенсионного банка соответственно:
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 t = 1, 2, 3, …,	 (2)

где те же обозначения, а ставка банковского кредита обозначена как α.
Формулы (1) и (2) выведены при условии, что величина заработной платы 

остается неизменной за все время работы человека. В реальной жизни так скорее 
всего не будет. Заработная плата естественно в течении 20–40 лет работы будет 
увеличиваться. Но мы специально рассмотрели этот случай, дабы показать, что 
и в этих, теоретически самых наихудших случаях, предлагаемая нами система 
пенсионного обеспечения, даст любому работающему достойную пенсию, гораздо 
большую, чем декларируемая нынешними разработчиками. 

Авторы прекрасно понимают, что внедрение их системы сопряжено с рядом 
важнейших вопросов и, в первую очередь, с вопросом, связанным с солидарны-
ми обязательствами, характерными, как правило, для любой системы пенсионно-
го обеспечения. Поэтому, развивая дальше предлагаемую систему, автор решил 
сформулировать необходимые принципы и разработал соответствующие матема-
тические модели для их реализации. 

Эти принципы следующие:
– пенсия по старости работающим гражданам начисляется при рабочем стаже 

не менее (указывается количество лет работы);
– ежемесячно, начиная с (указывается количество лет работы) из отчислен-

ных средств в соответствии с действующим законодательством, в пенсионный 
капитал работающих граждан, часть средств отправляется в фонд солидарных 
обязательств пенсионной системы;

– доля отчислений с пенсии для минимального стажа работы устанавливается 
равной 1 %;

– при увеличении стажа работы, начиная с указанного времени, ежегодно, от-
меченная доля отчислений в солидарный фонд равномерно возрастает таким обра-
зом, чтобы при стаже работы 38 лет и возрасте 60 лет размер пенсии в точности со-
впадал с размером заработной платы или до указанной предварительно доли от нее.

Для реализации сформулированных принципов разработаны следующие мате-
матические модели.

Обозначим через V — сумму ежемесячного отчисления в пенсионный банк, 
d — месячную ставку банковского депозита, γ — долю отчислений, направляемую 
в солидарный фонд. Тогда накопленная на лицевом счете сумма в первый месяц 
будет равна 

.	 (3)
Во втором месяце:

.	 (4)

В третий месяц:    

.	 (5)

В четвертый месяц:           

.	 (6)

Обобщая (3) ÷ (6), для t-го месяца, получим следующую формулу:

.	 (7)
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Сумма в правой части формулы (7) есть сумма членов возрастающей геометри-
ческой прогрессии (d > 1), равная — 

  = 	 (8)

Тогда формула (7) с учетом формулы (8) примет следующий вид:

 t=1,2,3,….	 (9)

Так как ежемесячные платежи в пенсионный банк есть произведение
ставки отчислений β и начисленной заработной платы S, т.е.

V = Sβ,	 (10)

окончательно для расчета величины накопленной на лицевом счете суммы на лю-
бой наперед заданный месяц, получим следующую формулу: 

 t = 1, 2, 3,….	 (11)

Из формулы (11) можно найти величину доли γ, полагая, что при выходе на 
пенсию в возрасте 60 лет и рабочем стаже 38 лет размер пенсии будет равен зара-
ботной плате.

Поскольку величина пенсии, согласно нашей системы, есть ежемесячные про-
центы от накопленного пенсионного капитала, то можно составить следующее 
уравнение:

d  = µS	 (12)

или с учетом формулы (9) —

 = µS,	 (13)

откуда, после несложных преобразований, получим формулу для расчета величи-
ны доли отчислений в солидарный фонд γ, обеспечивающую заданную величину 
размера пенсии от заработной платы для указанных возраста и стажа:

 γ = 1 – (µ/β (1 + d)T – 1).

В приведенных выше формулах µ задаваемая доля пенсии от заработной 
платы 

0 < µ ≤ 1.	 (14) 

В формуле (14) T = 38 * 12 = 456 — количество месяцев работы при стаже 38 лет. 
Для вычисления значения доли γ для любого стажа (γg), начиная с 37 лет и по 

11-ый год поступим следующим образом: определим величину уменьшаемого для 
каждого стажа:

G = (γ
38 

– γ
10
)/28.	 (15)

И далее по формуле: 

γg – 1 = γg – G, g = 38,37, …11.	 (16)  
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Таким образом, используя величины доли пенсии, отчисляемой в солидарный 
фонд, по формулам (14) и (16) можно рассчитать соответствующие суммы, при 
которых величина пенсии будет удовлетворять заданным критериям.

Наконец выведем формулу, с помощью которой можно рассчитать ежемесяч-
ную сумму, поступающую от работающих граждан со стажем g — лет (FC

g
) и еже-

годную (FC
g
), которые будут накапливаться в солидарном фонде. Здесь речь идет 

Расчеты в табл. 1 выполнялись с учетом следующих условий: 

– средняя месячная заработная плата в Российской Федерации, по данным 
государственной статистики 42 595 р.1;

– ставка отчислений в пенсионный банк 22 %;
– ставка банковского депозита 6 % годовых;
– количество работающих в Российской Федерации в 2019 г., по данным госу-

дарственной статистики, 71,3 млн чел.2;
1 URL: http://fincam.ru.
2 Политштурм. Социалистический информационный ресурс. URL: https://politshturm. 

livejournal.com/.

Таблица 1
Расчет сумм в солидарном фонде пенсионной системы
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– пенсия начислялась при стаже работы от 10 лет;
– при стаже 10 лет доля отчислений с каждой суммы пенсионных переводов в 

солидарный фонд была установлена 1 %;
– начиная со стажа 11 лет ежегодно доля отчислений увеличивалась по фор-

муле с таким расчетом, чтобы к возрасту 60 лет и стажу 38 лет размер пенсии в 
точности совпадал с размером зарплаты;

Еще одно допущение было сделано относительно распределения работающих 
по стажу работ. Всего с 10 до 38 лет стажа оказалось 29 групп.

Все работающие были разделены по этим группам с числом работающих в ка-
ждой группе 2 458 621 чел.

Результаты расчетов достаточно наглядны. Как видно из табл. ежемесяч-
но в солидарный фонд при указанных условиях должны быть перечислены 
163 297 930 120 р., а ежегодно — соответственно 1 959 620 068 925 р., т.е. около 
2 трлн р.

В ниже приведенной табл. 2 представлены расчеты по доходам пенсионного 
банка, использующего поступления от работающих граждан.

Таблица 2
Доходы и расходы пенсионного банка
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Как было отмечено в нашей статье [1] чистый доход пенсионного банка дол-
жен идти на финансирование выплат сегодняшним пенсионерам. Из табл. 2 вид-
но, что чистый доход пенсионного банка за один год, при заданных условиях 
(16 % годовых), равен 7 769 378 370 738, т.е. около 8 трлн р. В расчетах исполь-
зовано допущение, что для содержания пенсионного банка направляется 10 % от 
дохода банка.

Таким образом, согласно нашей концепции, на финансирование пенсий се-
годняшним пенсионерам будет направлена сумма, равная средствам из фонда со-
лидарности, равная 1 959 620 068 935 р. плюс чистый доход пенсионного банка, 
равный 7 769 378 370 738 р. И, следовательно, если наша система будет внедрена, 
то ежегодно в пенсионной системе для работавших граждан, ушедших на пенсию, 
будет формироваться сумма, равная 9 728 998 439 663, т.е. около 10 трлн р. 

Если принять среднюю пенсию по старости для граждан России в 2019 г. рав-
ную 14986,3 р.3, а количество пенсионеров по старости в Российской Федерации 
в 2019 г. 37362,6 тыс. чел., то сформированная сумма в системе пенсионного обе-
спечения способна обеспечить 54 099 402 чел. с пенсией со средним значением. 
Если же учесть наши принципы, заключающиеся в том, что при стаже работы 
38 лет пенсия должна быть равна зарплате, то накопленная в пенсионном фонде 
за один год обеспечит такой пенсией 19 033 921 чел., заработная плата которых 
была равна 42 595 р.

Аналогичные расчеты позволят оценить количество пенсионеров, которые мо-
гут иметь пенсию, равную получаемой заработной плате.

В заключение следует обратить особое внимание на то, что предлагаемая нами 
альтернативная система пенсионного обеспечения по старости самодостаточна и не 
нуждается в дополнительных влияний из государственного бюджета, что делает ее 
абсолютно конкурентной по сравнению с действующей и возможными в будущем.

Предлагаемая система может быть внедрена с любого года, когда будет приня-
то соответствующее решение и в этом ее практическая ценность.

3 Справочные таблицы. URL: https://infotables.ru/.
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